Keolis

L'importance de la diversité dans une entreprise

Ladiversitéest extrémement importante dans une entreprise telle que Keolis. Le personnel y est trés
diversifié, surtout danslarégion bruxelloise. || ne s'agit pas seulement de personnes de nationalités
différentes, maisauss du mix dejeunes et de plus agés, d hommes et de femmes et de per sonnes ayant
desorigines sociales et culturelles différentes par exemple.

Keolis promeut |a collaboration de ces personnes via diverses initiatives et organise notamment des
formations en diversité interculturelle, abordant des thémes comme la priére, larelation homme/femme, le
racisme, lefait de s exprimer dans sa propre langue, ... Ces efforts sont entretenus quotidiennement, car la
diversité fait partie de I’ ADN de la société.

Afin de supprimer le seuil financier et permettre ainsi a chacun de travailler chez Keolis, I’ entreprise prend
également a sa charge les codts de laformation pour I’ obtention du permis D.

Enfin, Keolis a obtenu le label GEEIS (Gender Equality European & International Standard) en Belgique.
L es collaborateurs sont le principal capital du groupe et sa politique consiste donc ales traiter tous avec
respect et sur un pied d’ égalité. Ce label confirme que cette entreprise de mobilité ne fait aucune différence
entre les hommes et les femmes ou entre personnes issues d’ horizons différents.

Consultez notre engagement (4 Mb).

Il faut toutefois tenir compte aussi de la sécurité et des exigences des passagers et les collaborateurs de Keolis
doivent des lors répondre a des conditions strictes pour pouvoir travailler en tant que chauffeur. Quels que
soient leur sexe ou leur origine, ils doivent étre des ambassadeurs de |’ entreprise par leur comportement, leur
présentation et |a maniéere dont ils exercent leur fonction. Nous oauvrons tous les jours dans ce sens.

Keolis, présent sur notre territoire depuis 2008, est le plus grand opérateur privé de Belgique en matiere de
transport de passagers remunéré. 1l y occupe plus de 3.400 collaborateurs et dispose d’ une flotte de 2.800 bus
et autocars affectés aux transports publics et aux transports scolaires et touristiques.

Consultez |e reportage réalisé par laVRT.
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Découvr ez les autr es témoignages


https://www.ucmmouvement.be/content/download/191284/3851230/file/Notre engagement.jpg
https://vrt.be/vrtnws/nl/2017/12/08/diversiteit-op-de-werkvloer--vervoersbedrijf-keolis-telt-meer-da/
https://www.ucmmouvement.be/var/ucm/storage/images/media/ucm-mouvement/images/keolis/l-equipe-01/3851234-1-fre-FR/L-equipe-01_galerie.jpg
https://www.ucmmouvement.be/var/ucm/storage/images/media/ucm-mouvement/images/keolis/l-equipe-02/3851238-1-fre-FR/L-equipe-02_galerie.jpg
https://www.ucmmouvement.be/var/ucm/storage/images/media/ucm-mouvement/images/keolis/l-equipe-03/3851242-2-fre-FR/L-equipe-03_galerie.png
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